宁波统计数字化改革办公室

工 作 信 息

宁波统计数字化改革办公室红帆数宣工作组   2022年6月25日
【市级动态】
☆综合展示系统项目组：

1.完成数据“有声解读”首批视频制作。成立包含6个小分队共计13人的攻坚小组，制作完成2021年各专业数据有声解读视频。收集各专业2022年一季度数据的数据解读稿。

2.升级建设“数据宁波”综合数据大屏。完成数据模块内容调整，丰富充实全国、全省指标数据，添加汇报演示模块，进一步强化数据展示应用功能，开发“数据宁波”公众版。

3.丰富扩充综合展示大屏数据源。在综合服务平台数据库中添加10余张涉及多部门的数据表。

4.计划将有声解读模块分为综合解读和知识百科两个大版块，综合分析、经济发展、社会发展、权威发布、新闻热点、统计法规、统计标准、统计知识、常见问题解答9个小版块。

5.计划实现数据大屏账户分级，实现大屏数据分级管控，增强数据保密性。

6.计划充实完善综合数据库，优化综合服务平台指标查询功能，针对不同部门形成相应的分享模板和查询模板，实现信息个性化定制。

☆空间展示系统项目组：

1.项目组对接浙大宁波理工、工程学院、国研、宝略、联通等公司，全面评估难点、突破点，制定项目实施路径和目标方向。

2.计划实现所有专业数据、各类普查定稿数据的一图可视，多维度可析，圈地汇总。

3.计划提供企业跨专业报表的联动查询，初步分成财务运行情况、发展潜力、社会贡献、统计工作质量评分等维度。

4.计划对接省局企业全生命周期管理项目和网格智能化平台两个项目，实现调查对象全生命周期的展示和全市统计智能网格工作的展示。

5.计划实现统计对象标签化展示，如高新技术企业、专精特新等等。

☆专业分析迭代升级项目组：

1.工业分析系统进一步优化完善了246产业和十大产业链数据自动计算、生产报表报送进度自动编撰并发送短信、根据增加值计算规则调整更新优化数据计算功能。

2.投资分析系统完成2022年制度调整后的报表更新维护，并在使用过程中新增加了多张汇总表，更加方便数据的监测、汇总。

3.名录系统完成年度数据和月度数据的融合、有关汇总表式的完善；新增了分乡镇的法人单位和一套表单位的数量显示；与省名录对接调查单位申报数据回流及统计E家相关数据及功能的互通。

4.计划今年9月份前完成服务业系统建设。

5.计划开展基础数据池建设，在建设的同时考虑与下一环节的需求对接，包括定时自动（手动）更新、跨专业赋权共享等功能。

6.计划搭建内网数据库，对定稿的汇总数据按期别进行存储，方便后续调阅和使用，同时避免了因人员变动等因素导致历史数据缺失的情况。

7.计划搭建外网数据库，定期自动推送指定报表至该平台，设置短信提醒功能，部门登录该平台下载相应报表。

☆数据池工作组：

1.基本确定数据池的建设内容，依托一套表平台，建设局统计专业基础数据库，为“甬数通”各子应用场景提供基础数据源。主要建设内容：一是数据资源建设，建设元数据库、原始数据库、主题数据库、备份数据库。二是数据处理和管理，计划实现工业、投资、服务、名录库、社科、能源、农业七个专业数据实现数据抽取、清洗、预处理、数据转换处理、指标映射管理、数据字典整理、数据入库。三是数据资源配置，实现数据同步配置和记录。开展财务指标智能采集系统的优化以及推广使用。

2.完成与省“最多报一次”平台的对接，实现两个平台间的统一身份认证。为省局开发了“最多报一次”企业报送情况接口，实时向省局传输4张财务表的企业填报情况以及覆盖率等指标。

3.配合开发公司对已部分建成子系统进行优化升级。一是完成数据宁波大屏外网版本开发工作，已部署到了数据宁波网站首页。二是在投资统计数据分析系统增加了浙政钉扫码登录功能。

4.对“甬数通”系统服务器与信息系统的常规漏洞及最新风险点进行安全加固与版本升级，完成了部分应用的操作系统补丁以及mysql、tomcat、struts等组件的漏洞修复，保障系统安全运行。
☆财务指标智能采集项目组：

1.召开财务指标智能采集项目攻坚协调会，通报财务指标智能采集系统分专业、分地区推进情况以及各地反映的系统现存问题，分析研判现存主要问题与改进建议。

2.梳理系统问题整改清单，包括管理端核心功能、小升规企业推广问题、组织机构代码批量查询等问题、服务业应交增值税根据报表直接计算等功能开发。

3.在全市规模以上工业企业财务表中全面推开财务指标智能采集。

4.完成智能采集操作指南第二版。

5.开展理论研究，形成《基于OCR技术的统计财务指标智能采集宁波改革实践与思考》初稿。基于OCR技术的财务指标智能采集系统申报浙江省数字经济系统地方特色应用及典型案例。

6.参加全省浙企“最多报一次”应用推广及统一平台建设思路座谈会，汇报宁波镇海和鄞州两地系统推广情况和部门共享的建设思路。

7.召开智能采集攻坚小组会议，研讨系统管理端优化事宜。

☆智能管家项目组：

1.完成项目初步设计方案。基本设想：在“数字员工”省级试点的基础上，引入AI智能，对各专业常规性审核工作进行减负提质，并覆盖到工业、贸易、服务业、劳动工资等专业，将原来由人工完成的数据质量管控工作转为机器完成，以提高管控工作效率。

2、完成项目需求梳理。以工业、服务业、贸易、劳动工资为主体，依据项目设计总体方案，各专业处提出需实现的基本功能与特需功能，并对接设计方，形成初步建设框架。主要内容包括：企业基本信息管控、企业基础数据管控、综合数据管控、其他管控需求等基本功能模块展开。

3.充分对接设计方，完成设计需求的明确解释和可行性研究，让设计方依据统计工作逻辑开始各基本模块设计、试运行和调试。

☆一句话新闻：

1.6月7日，“红帆数宣”工作组召开工作例会。

2.6月15日组织召开全市统计数字化改革推进会。

3.6月17日，省统计局办公室召开“浙江民调在线”应用视频培训会议，宁波派员参加。

4.6月24日，省统计局召开浙企“最多报一次”应用培训会议，宁波做工作经验交流。

5.《基于OCR技术的统计财务指标智能采集宁波改革实践与思考》、《浙江工业增加值增长预测研究》等课题完成初稿。

【各地讯息】 
☆海曙区：

1.统计基层网格智治网格激活率100%。

2.截至6月14日，区5月财务智能采集系统使用率分别为88.2%（工业财务）和79.6%（服务业财务）、5月工业产值“最多报一次平台”使用率50.2%。

3.“数据智能管家”覆盖劳动工资全专业，其中年报3100余家，季报2600余家。
4.计划通过平台发起基层网格智治培训报名，提高企业活跃度，并依托平台开展线上培训和直播培训。
5.计划在横街镇挂牌成立统计之家，开展内部装修体现统计文化元素。
6.计划开展财务智能采集系统和“最多报一次”交流座谈，做好经验推广。通过晾晒比拼的形式，结合区对镇（乡）街道目标管理考核，进一步调动工作积极性推进工作进度。

☆镇海区：

1.网格智治平台激活率5月底为99.05%，高于省局19.05个百分点。

2.针对全区在库600余家工业企业，180余家服务业企业，共组织开展了专题培训10场，覆盖工业统计人员600余人次，服务业统计人员180余人次。

3.规上工业、限上服务业企业使用财务智能采集平台应用率分别达87%、80.7%，工业产值使用最多报一次系统应用率达37%，超出省目标17个百分点。

4.“数字员工”对全区1900余家统计联网直报企业用户实现从业人员及工资总额报表催报自动化100%覆盖，实现自动开通准强制性审核，随报随审和实时监督监测。

5.计划以劳动工资工作为突破点，推动“数字员工”向各个专业推广应用。

6.计划调研听取各方意见，以多方纬度全面考察统计人员，进一步完善网格智治实施方案。

☆鄞州区：

1.除省局尚未推广的4个应用外，“统计大脑”与其他6个重大应用注册率均实现100%。统计单位全生命周期管理、浙江民调在线、碳排放智能统计核算活跃率达到100%。

2.截至5月，全区通过“一键报表”平台上报报表企业1439家，位居全市前列。
3.计划加强与镇街的工作联动，完善通报督促机制，进一步推动“统计大脑+应用”在全局各专业、镇街统计站和规模企业中更广泛地应用，持续有效地提升活跃率。

4.计划利用数据、算法、模型、业务智能模块等功能，结合实际解决统计业务工作难点，强化预警、预测和分析能力。

5.计划持续迭代升级“一键报表”特色应用，积极尝试区级平台与其他部门平台融通对接，进一步完善部门驾驶舱和机器人智能填报。

☆象山县：

1.依托“统计e家”平台实现基层工作动态互联互通，确保网格智治运行顺畅有实效。

2.全县产值报表、财务报表浙企“最多报一次”企业使用率分别为27%、81.3%。

3.开展“线上+线下”服务业财务指标智能采集系统业务培训，录制视频课供未参加会议企业进行学习，确保培训全覆盖。

4.计划结合“三服务”、执法检查、上门指导、调研座谈等形式进一步加强对企业的指导培训，引导企业理解支持。

5.计划报表期间每日通报企业使用情况，同时加强实地督查考核，重点检查镇乡（街道）统计之家、网格活动建设、服务企业等情况，提高网格管理水平。

【数改必知】

◆进一步强化三种意识。深化统计数字化改革，要强化时不我待的紧迫意识、守土尽责的担当意识和知短补短的问题意识。寻找进一步深化改革的突破口，不断开拓思路视野、丰富知识储备、深入调查研究，提升破难解题抓改革的能力。

◆坚持三种思维。要坚持系统思维、融合思维和用户思维。坚持用户需求视角、坚持“三个面向”的统计服务导向，推动各功能模块和操作界面更加亲和友好，进一步增强各类统计“用户”的改革获得感、满意度。

◆聚力三个“加快”。要加快“甬数通”迭代升级、省、市重大应用推广和改革成果的总结提炼。建设好，使用好宣传好宁波统计数字化改革各项工作。努力为全省、全国改革大局贡献更多“宁波智慧”。

◆建立三项机制。要建立改革责任落实机制、改革协同推进机制和改革争先创优机制。明确工作任务，进度要求和争先目标，建立数字化应用推广指数。在全市系统激励形成不甘人后、力争上游的改革争先氛围，进一步强化对统计数字化改革进度、质效的督查督促力度。

◆增强三种能力。统计数字化改革改的关键在增强各级统计干部适应引领统计数字化改革的能力。全市统计系统要增强改革“眼力”、“学力”和”执行力”，全面提升全市统计干部队伍破解统计数字化改革难题，深化统计数字化改革实践的效率效能。
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